() ARIKAN

SEFFAFLIK POLITIKAMIZ

Arikan Mensucat olarak, faaliyetlerimizin tim paydaslarimiza kargi agik, hesap verebilir ve etik
ilkelere uygun sekilde yurutilmesini taahhut ederiz. Seffaflik, is yapis bigimimizin temel
unsurlarindan biri olup, tedarik zincirinden Uretim sureclerine, isci haklarindan gevresel etkilere
kadar tum faaliyetlerimizde bilgiye erisimi kolaylastirmayi ve agik iletisimi desteklemeyi
amagclariz.

Arikan Mensucat, ¢alisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger paydaslarimizla
glvene dayali bir is iligskisi kurmayi hedefler. Bu dogrultuda, is sureglerimiz, ¢alisma
kosullarimiz, tedarik zincirimiz ve etik standartlarimiz hakkinda dizenli olarak kamuoyunu
bilgilendiririz. Calisanlarimizin haklari, tGcretlendirme politikalari, is sagligi ve guvenligi
uygulamalari, ¢evresel surdurulebilirlik hedeflerimiz ve sosyal sorumluluk projelerimiz
konusunda seffaf bir yaklasim benimseriz.

Tedarik zincirimizde seffafligi saglamak amaciyla, is ortaklarimizin etik ¢alisma ilkelerine
uyumunu denetler ve tedarik slreclerini izlenebilir kilmak i¢in gerekli adimlari atariz.
Calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz, etik disi uygulamalar veya seffaflik ihlalleri konusunda
guvenli ve gizli bir sekilde bildirimde bulunabilirler.

Bilgi paylasimimizda dogruluk, guivenilirlik ve erigilebilirlik prensiplerine baglh kaliriz.
Paydaslarimizin, faaliyetlerimiz ve karar alma sureglerimiz hakkinda agik ve dogru bilgilere

ulasmasini saglamak i¢in diizenli raporlama yapar, geri bildirim mekanizmalarini aktif tutarz.

Arikan Mensucat olarak, seffaflik politikamiz dogrultusunda, tim is sUreclerimizi adil, durlst ve
aclk bir sekilde yurutmeye devam edecegimizi taahhut ederiz.
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