(X)) ARIKAN

ORGUTLENME OZGURLUGU POLITIKAMIZ

Arikan Mensucat olarak, tim galisanlarimizin érgutlenme 6zgurligune ve toplu pazarlik

hakkina saygl gostermeyi taahhit ederiz. Caligsanlarimiz, herhangi bir baski, tehdit veya

ayrimciliga maruz kalmadan sendikalara tGye olabilir, sendika kurabilir ve toplu pazarlik
sureclerine katilabilir. Sendikal faaliyetlere katihm veya katilmama tamamen bireysel bir tercihtir

ve bu karar nedeniyle higbir ¢alisanimiza kargi olumsuz bir tutum sergilenmez.

Toplu pazarlik sureglerinde galisan temsilcileriyle seffaf, adil ve yapici bir iletisim yuruttlmesini
destekleriz. Calisanlarimizin haklarini savunabilmeleri icin gerekli bilgilendirme ve destek
saglanir. Sendikal faaliyetler nedeniyle ¢alisanlara yonelik herhangi bir ayrimcilik, baski veya

misilleme kesinlikle kabul edilemez.

is ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin de érgiittenme dzgiirliigiine ve toplu pazarlik hakkina
saygl gostermelerini bekleriz. Tedarik zincirimizde etik ¢galisma ilkelerine uyum saglanmasi igin

dizenli degerlendirmeler yaplilir ve bu ilkelere uymayan taraflarla is birligi surdirtimez.

Tam yoneticilerimiz ve galisanlarimiz, bu politikaya uygun hareket etmekle yukamludur.
Calisanlarimizin érgutlenme 6zguarltguyle ilgili herhangi bir ihlal veya endisesini glvenli ve gizli
bir sekilde bildirebilecegi mekanizmalar olusturulmustur. Bu politika, ulusal ve uluslararasi
mevzuata tam uyum icinde olup, diizenli olarak gbzden gegirilerek giincellenir. Orgutlenme
6zgurlagu, calisan haklarina olan baglihgimizin temel bir pargasidir ve Arikan Mensucat olarak

bu ilkeyi desteklemeye devam edecegiz.
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