() ARIKAN

CINSEL TACIiz VE KOTU MUAMELEYi ONLEME POLITIKAMIZ

Arikan Mensucat, tum ¢alisanlarinin saygi, guven ve esitlik icinde galistigi bir ortam yaratmayi
taahhUt eder. Sirket, cinsel taciz, kot muamele ve ayrimcilia karsi sifir tolerans politikasi
uygular ve bu tur davranislarin is yerinde asla kabul edilemeyecegdini beyan eder. Bu politika,
¢alisanlarin onurlu ve glvenli bir galigma ortaminda bulunmalarini saglamak amaciyla
hazirlanmistir.

*Cinsel Taciz ve Koti Muamele Tanimi:

Cinsel taciz, kisinin cinsiyetine dayali olarak, kendisini rahatsiz eden veya tehdit edici
davranislara maruz kalmasidir. Bu, so6zlu, yazil, fiziksel ya da gorsel olabilir. Kéti muamele ise,
calisanin fiziksel, psikolojik veya duygusal agidan zarara ugratiimasi anlamina gelir.

*Sifir Tolerans Politikasi:

Arikan Mensucat, cinsel taciz veya koétl muameleye karsi kesin bir tutum sergiler. Higbir
calisan, bagka bir ¢alisandan ya da yoneticiden cinsel taciz, kéti muamele veya mobbing gibi
davraniglara maruz kalmamalidir.

*Sikayet ve Bildirim:

Calisanlar, cinsel taciz veya kéti muameleye ugradiklarinda, derhal yoneticilerine, insan
kaynaklari departmanina basvurabilirler. Basvurular gizli tutulur ve mimkun olan en kisa
surede ¢dzUme kavusturulur.

sinceleme ve Yaptirmlar:

Yapilan basvurular dikkatle incelenir. EQer taciz veya kotu muamele tespit edilirse, ilgili kisiler
disiplin cezalarina tabi tutulur. Cezalar, uyari, isten ¢cikarma gibi adimlar olabilir.

*Egitim ve Bilinglendirme:

Arikan Mensucat, tim ¢alisanlarina cinsel taciz ve kéti muameleye karsi farkindalik olusturmak
amaciyla duzenli egitimler verir. Calisanlar, haklari ve basvuru yollari konusunda bilgilendirilir.
eCalisanlarin Haklari:

Tacize veya kotu muameleye ugrayan galiganlar, galisma kosullarini tehdit edici bir durumdan
dolayi isten ayrilmak zorunda kalirlarsa, herhangi bir cezai islem yapilmadan isten ayrilabilirler.
Calisanlar, tacize ugramalari nedeniyle cezalandirilamazlar.

Arikan Mensucat, tim ¢aligsanlarin saygl, esitlik ve guven igerisinde ¢alisabilmesi igin bu

politikaya siki sikiya bagli kalmayi ve surekli olarak is yerinde guvenli bir ortam saglamayi
taahhit eder.
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