() ARIKAN

INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Bu politika, Arikan Mensucat’in tum faaliyetlerinde insan haklarina saygi gostermesini ve
Tarkiye Cumhuriyeti yasalari ile uluslararasi insan haklari standartlarina uygun hareket
etmesini taahhit eder. Sirket, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 4857 Sayil is Kanunu, 6331
Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, ilgili ILO Sézlesmeleri ve Birlesmis Milletler insan Haklar
Evrensel Beyannamesi ¢cercevesinde faaliyetlerini ytratdr.

Sirket blnyesinde zorla veya ¢ocuk isci ¢calistiriimasi kesinlikle yasaktir. 15 yasindan kiguk
bireylerin galistirimasina izin verilmez. Tum g¢alisanlar igin glvenli ve saglikli bir gcalisma ortami
saglanir ve ¢alisma saatleri yasal sinirlar gergevesinde duzenlenir.
is yerinde ayrimciliga ve tacize sifir tolerans politikasi uygulanir. Calisanlar, cinsiyet, yas, irk,
din, etnik kdken veya herhangi bir kisisel 6zellik temelinde ayrimciliga ugramaz. Fiziksel, s6zlu,
psikolojik veya cinsel taciz kesinlikle yasaktir ve Tlrk Ceza Kanunu’na gore sug teskil eder.
insan haklari ihlallerinin bildirilmesi icin giivenli ve gizli sikdyet mekanizmalari olusturulur.
Calisanlar, sikayetleri nedeniyle isten ¢ikarilamaz veya cezalandirilamaz. Bu politika
kapsaminda belirlenen ilkelere uyum, dizenli olarak gézden gegirilir ve gelistirilir. Sirket, insan

haklarina duyarli ve sorumlu bir galisma ortami saglamayi taahhit eder.
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