() ARIKAN

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Yasal Uyum ve Siirekli iyilestirme;

Sirketimiz, 6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu, ilgili yénetmelikler ve
Uluslararasi Calisma Orgltii (ILO) sézlesmeleri kapsaminda glivenli bir ¢alisma
ortami saglamay! taahhiit eder. is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemek igin ILO
155 Sayili Is Sagligi ve Givenligi ve Calisma Ortamina iligkin Sézlesme ve ILO 187
Sayili is Saghg! ve Guvenligi Gelistirme Cerceve Sézlesmesi dogrultusunda risk
degerlendirmeleri yapilir, tehlikeler tespit edilerek onleyici tedbirler alinir.

Guvenli Caligma Ortami;

is Hijyeni Yénetmeligi, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi ve ILO 170 Sayili
Kimyasallar Soézlesmesi ¢ercevesinde guvenli ve ergonomik c¢alisma alanlari
olusturulur. Fiziksel, kimyasal ve biyolojik riskler kontrol edilir, caliganlarin saglhgi
korunur.

Calisan Katilimi ve Egitim;

6331 Sayili Kanun’un 16. ve 17. Maddeleri ile ILO 155 Sayili S6zlesme kapsaminda
calisanlara duzenli is saghd: ve guvenligi egitimleri verilir. Calisanlarin sirece aktif
katilimi saglanarak guvenlik kaltara gelistirilir.

Acil Durum Yoénetimi;

Yangin, kimyasal sizintt ve diger acil durumlara kargi Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik ve ILO 174 Sayili Buyuk Endustriyel Kazalar S6zlesmesi geregi eylem
planlari hazirlanir, dizenli tatbikatlarla acil durumlara mudahale kapasitesi artirilir.

Sorumluluk ve Denetim;

Isveren, yoneticiler ve calisanlar 6331 Sayili Kanun’un 8. ve 19. Maddeleri ile ILO 81
Sayili Is Teftisi Sozlesmesi cercevesinde is saghigi ve givenligi yukimlGliklerini
yerine getirir. Is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregi
denetimler duzenli olarak yapilir ve surekli iyilestirme saglanir.
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