
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
 

ÇEVRE POLİTİKAMIZ 
 

Yasal Uyum ve Sürekli İyileştirme; 

Şirketimiz, 2872 Sayılı Çevre Kanunu, ilgili yönetmelikler ve Uluslararası Çalışma 

Örgütü (ILO) ve Birleşmiş Milletler (BM) çevre sözleşmeleri kapsamında çevreye 

duyarlı üretim yapmayı taahhüt eder. Paris İklim Anlaşması ve ILO 155 Sayılı İş 

Sağlığı, Güvenliği ve Çevre Sözleşmesi çerçevesinde çevresel etkiler değerlendirilir ve 

sürekli iyileştirme sağlanır. 

 

Atık Yönetimi ve Kirliliğin Önlenmesi; 

Tekstil üretim süreçlerinde oluşan atıklar Atık Yönetimi Yönetmeliği ve Tehlikeli 

Atıkların Kontrolü Yönetmeliği çerçevesinde yönetilir. Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği 

ve Hava Kalitesi Değerlendirme ve Yönetimi Yönetmeliği doğrultusunda su ve hava 

kirliliği azaltılır. ILO 170 Sayılı Kimyasallar Sözleşmesi kapsamında tehlikeli kimyasal 

kullanımı kontrol edilir. 

 

Doğal Kaynakların Korunması ve Verimlilik; 

Enerji Verimliliği Kanunu (5627) ve Sıfır Atık Yönetmeliği çerçevesinde enerji ve su 

tüketimi azaltılarak sürdürülebilir üretim sağlanır. BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 

doğrultusunda geri dönüşüm süreçleri teşvik edilir ve yenilenebilir enerji kaynakları 

kullanımına öncelik verilir. 

 

Çalışan Katılımı ve Eğitim; 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ILO 140 Sayılı Çevre Eğitimi Sözleşmesi 

doğrultusunda çalışanlara çevre bilinci eğitimleri verilir. Çevresel sürdürülebilirlik 

süreçlerine çalışanların aktif katılımı sağlanarak farkındalık artırılır. 

 

Acil Durum Yönetimi ve Çevresel Riskler; 

Kimyasal sızıntılar ve çevreye zararlı olaylara karşı Büyük Endüstriyel Kazaların 

Önlenmesi ve Etkilerinin Azaltılması Hakkında Yönetmelik ve ILO 174 Sayılı Büyük 

Endüstriyel Kazalar Sözleşmesi kapsamında acil durum planları hazırlanır. Çevresel 

riskler düzenli olarak izlenir ve önleyici tedbirler alınır. 

 

Sorumluluk ve Denetim; 

Çevre Denetimi Yönetmeliği ve ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi Standardı gereği 

düzenli çevresel denetimler yapılır. İşveren, yöneticiler ve çalışanlar ILO 81 Sayılı İş 

Teftişi Sözleşmesi doğrultusunda çevresel sorumluluklarını yerine getirir. 

 

Mahmut ARIKAN 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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